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Nr. Tnr. 31/17.09.2024

PLAN SPECIFIC DE CONTINUITATE
in cazul aparitei situatiei generatoare de intreruperi

PREAMBUL
In conformitate cu prevederile Standardului 11 — > Continuitatea activitatii” din O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, conducerea unititii identifica principalele amenintari cu privire la continuitatea derularii proceselor
si activititilor si asigura masurile corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia sa poata continua in orice moment, in toate imprejuririle
si in toate planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.
. SCOPUL
Scopul prezentului Plan specific de continuitate este acela de a identifica si evalua situatia generatoare de intreruperi datorata indisponibillitatii
personalului Tntr-un procent de 10%, 30%, 50% datorita situatiiilor generatoare de intreruperi, precum si de stabilire a masurilor necesare pentru
asigurarea continuitatii activitatii unitatii.
Planul se aplica compartimentelor din cadrul unitatii, acestea avand obligatia de a aplica masurile pentru fiecare situatie inventariata ca fiind
cu potential de generare a intreruperii activitatii.
Actiunile statuate prin prezentul Plan specific de continuitate a activitatii, pot fi adaptate avandu-se in vedere particularititile fiecarui
Prezentul plan specific de continuitate asigura:
¢ identificarea misiunilor esentiale care intra in sfera de competenta a unitatii, ce trebuie executate conform atributiilor legale in contextul
diminudrii semnificative a capacitatii unitatii prin indisponibilizarea temporara a personalului de la nivelul tuturor structurilor;
e modul de asigurare a continuitdtii conducerii activitatilor specifice;
e delegarea de autoritate la nivelul conducerii unitatii.
. APLICAREA PLANULUI
Prezentul Plan specific de continuitate a activitatii se va aplica incepand cu data aprobarii sale.
Planul se pune la dispozitia intregului personal care are stabilite sarcini si responsabilitdti in implementarea acestuia.
Masurile cuprinse in Planul specific de continuitate a activitatii sunt supuse periodic revizuirii astfel incat acesta sa reflecte intotdeauna toate
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schimbarile apdrute la nivelul unitatii de Invatdmant.
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1. IDENTIFICAREA PERSONALULUI DIN GRUPUL DE CONTINUITATE

Structura Titular Supleant 1 Supleant 2
Conducere Veress Adela Blidar Corina Sabau Alina
Contabilitate Borhidan Codruta Predoi Marius Veress Adela
Secretariat Veress Adela Blidar Corina Borhidan Codruta

Administrativ

Predoi Marius

Borhidan Codruta

Veress Adela

Biblioteca

Chiorean Mariana

Boitor Lenuta

Pipas Karina

V. ASIGURAREA CONTINUITAIII CONDUCERII
Decizional: Conducitorul unititii: Titular ——> Supleantl ——> Supleant 2
Contabilitate: Contabil sef ——  Supleantl —— Supleant 2

V. DELEGAREA DE AUTORITATE
Prin decizia nr. , s-a aprobat Planul specific de continuitate, precum si masuri care sa asigure continuitatea activitatilor specifice si delegarea
de autoritate la nivelul unitatii in cazul aparitei situatiei generatoare de intreruperi.

STABILIREA SETULUI DE DATE VITALE: se stabilesc, ca anexe la prezentul Plan, urmatoarele:
- copii ale ordinii de succesiune si delegarii de autoritate;

- lista personalului de continuitate/inlocuitorii acestora, date de contact;

- copii cu datele de contact ale personalului Tnlocuitor;

- tabel cu situatii generatoare/masuri de asigurare a continuitdtii activitatii/responsabili etc.
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Situatii generatoare de intreruperi

Anexanr. 1

Nr.
crt

Situatii generatoare
de intreruperi

Masuri de asigurare a continuitatii activitatii

Responsabili

Obs.

A. COMUNE TUTUROR FUNCTIILOR ESENTIALE

1. Plecarea in concediu de
odihna, de studii, de
maternitate, cursuri
(plecari planificate,
cunoscute din timp),
pensionare

Planificarea judicioasd a concediilor de odihna la inceputul anului scolar si Director
respectarea acestei planificari.

Precizarea in cererea prin care se solicita plecarea a datelor de contact (numar | Director
de telefon, adresd), si Se va propune persoana care va prelua sarcinile.

Stabilirea din timp prin decizie in cadrul compartimentelor a cel putin 2 Director
persoane care sa preia sarcinile postului la nevoie.

Stabilirea prin decizie a inlocuitorilor pentru personalul care ocupa posturi Director
unicat.

Directorul va urmari permanent ca prin alternare, persoanele care se Director

inlocuiesc reciproc, sa primeasca sarcini similare.

Predarea-primirea sarcinilor, responsabilitatilor si documentelor date spre

rezolvare si nefinalizate intre persoana care pleaca si cea care preia atributiile.

Conducator de
compartiment

2. Plecarea in concediu
medical, misiuni
neplanificate, absente
justificate de la program
necunoscute din timp,
demisie, pensionare.

Stabilirea prin decizie a inlocuitorilor pentru personalul care ocupa posturi Director
unicat.
Preluarea atributiilor si documentelor de persoana stabilita prin decizie a Director

conducatorului unitatii.

Cunoasterea permanenta de catre conducatorul de compartiment a stadiului
lucrarilor/sarcinilor aflate in curs de rezolvare si a termenelor de finalizare.

Conducator de
compartiment

Preluarea atributiilor respective de catre un alt coleg, pana la revenirea la
program a persoanei care lipseste.

Conducator de
compartiment

Desemnarea, schimbarea din functie, mutare.

Director
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Redistribuirea personalului din alte compartimente/structuri. Director
3. Indisponibilitatea Modificarea programului de lucru Director
personalului in proportie | Reducerea la maxim a raspandirilor prin anularea CO, cursuri, misiuni, Director
de 10%, 30%, 50% nvoiri, etc.
B. LOGISTIC SI FINANCIAR
4. Lipsa fondurilor financiare,| Suplinirea fondurilor bugetare necesare achizitiilor de bunuri si materiale. Director
a materialelor i Realizarea unei rezerve cu materiale. Director
echipamentelor necesare
desfasurarii activitatilor
specifice
5. Intreruperea alimentarii cu | Asigurarea unei surse alternative Administrator
energie electrica
6. Defectarea aparaturii, Asigurarea unei rezerve pentru inlocuirea mijloacelor tehnice, aparaturii si Administrator
mijloacelor tehnice si instalatiilor respective.
instalatiilor
C. COMUNICATII SI INFORMATICA
7. Stergerea bazelor de date | Realizarea de backup-uri ale informatiilor stocate in sistemele informatice. Director
Asigurarea suportului hardware-software
8. Defectari ale Asigurarea unei rezerve de echipamente Director
echipamentelor de
comunicatii

INTOCMIT,
Veress Adela
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